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Anhang 3: Die Arbeit der Schweizerischen Vereinigung Morbus Bechterew

Fit For Work? Erkrankungen des Bewegungsapparats und der Schweizer Arbeitsmarkt

Obwohl viele Menschen mit AS eine Anstellung haben, ist die Wahrscheinlichkeit erhéht, dass
sie aufgrund ihrer gesundheitlichen Behinderung mit Problemen am Arbeitsplatz konfrontiert
werden. Die Schweizerische Vereinigung Morbus Bechterew (SVMB) weiss, wie wichtig

es fur Personen mit AS ist, am Arbeitsplatz zu verbleiben. Deshalb bietet sie Mitgliedern
Unterstitzung bei Problemen, die am Arbeitsplatz im Zusammenhang mit ihrer Behinderung
entstehen. Die SVMB nutzt ein Netzwerk aus Arzten, Physiotherapeuten, Berufsberatern,
Versicherungsexperten fir Krankentaggelder und Invalidenrenten, Case Manager und
Rechtsanwalten. Damit versucht sie, eine Win-win-Situation zu schaffen, in welcher der
Arbeitgeber weiterhin von den Qualitdten und der Erfahrung eines Arbeitnehmers profitieren
kann und der Angestellte in den Genuss von Erwerbssicherheit, Anerkennung, Sozialkontakt
und Unabhangigkeit kommt.

Um eine Win-win-Situation herzustellen, animiert die SVMB Arzte, mit dem Arbeitgeber

zu sprechen und sicherzustellen, dass die direkten Vorgesetzten verstehen, dass AS kein
gewohnlicher Rickenschmerz, sondern eine spezifische Erkrankung ist, die haufig mit
periodisch auftretenden Schiiben verlauft.

Darlber hinaus betont die Vereinigung, wie wichtig es fur den Arzt ist, eine detaillierte
Beschreibung der Arbeit zu erhalten, die der Arbeitgeber vom Arbeitnehmer verlangt. Gleiches
gilt fir die arztliche Empfehlung betreffend die Tatigkeiten, die fir einen Patienten mit AS
ungeeignet sind.
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